
(ส้ินสุดไตรมาส 4)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568



ค าน า

               ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในข้อก าหนดการด าเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment)  ข้อ MOIT 16  
หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   และมีรูปเล่มรายงานผลการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ ในไตรมาสท่ี 2 (รอบ 6 เดือน ) ในไตรมาสท่ี 4 (รอบ 12 เดือน ) เสนอขออนุมัติน าเผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน น้ัน

          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง ได้ด าเนินการจัดท าแผนและรายงานสรุป ในรูปเล่มรายงานน้ี เพ่ือเสนอผู้บริหารและเผยแพร่ น าข้อมูลไปใช้
ในการพัมนางานต่อไป

กลุ่มบริหารท่ัวไป
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง

                                                                                                      26  สิงหาคม 2568



สารบัญ

เร่ือง หน้า

ค าน า ก
สารบัญ ข
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปีงบประมาณ 2568  ส้ินสุดไตรมาส 4 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

1. เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอ
เชียงกลาง มีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
การป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

ด าเนินการแล้ว

2. เพ่ือก าหนดแนวทางแก้ไขความ
เส่ียงท่ีเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน

พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการร่วม
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้ทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุขมี
ความซ่ือสัตย์ กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ี
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

โครงการการพัฒนาระบบธรร
มาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน

เพ่ือให้หน่วยงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เชียงกลาง

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีค่าคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90

ด าเนินการแล้ว

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปีงบประมาณ 2568  ส้ินสุดไตรมาส 4

1. ด้านการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ การปลูกฝังวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีเกิดการไม่ทนต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับวินัยความ
รับผิดทางละเมิด ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การบริหารความเส่ียงของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ืองการป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง
ต้านทุจริต แก่บุคลากร
สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด จ านวน 6 
คน

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม
มีความรู้เก่ียวกับวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
บริหารความเส่ียง

หน้า 1



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

เสริมสร้างระบบการรับเร่ืองร้องเรียน
 ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ

ประชุมทบทวนแนว
ทางการด าเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียงกลาง

เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์มีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ
พัฒนางาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เชียงกลาง

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอมีคู่มือแนว
ทางการบริหารจัดการ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ท่ี
เป็นปัจจุบัน

งานรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมี
การปรับคู่มือแนวทางการ
บริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน
ร้องทุกข์ท่ีเป็นปัจจุบัน

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปีงบประมาณ 2568 ส้ินสุดไตรมาส 4

2. การสร้างกลไกป้องกันการทุจริต/การปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

สร้างความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การ
เปิดเผยและวิธีการค านวณราคากลาง
 และให้คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ
ท าบัญชีรับจ่ายของโครงการท่ีเป็น
คู่สัญญา

ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ 
กระบวนการหรือรายงาน
ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และ
ส่ือความรู้ต่างๆ ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ผ่านเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานและ
ด้านอ่ืนๆ

สสอ.เชียงกลาง/
หน่วยงานในสังกัด

ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงาน มีการ
ด าเนินงานตามหลัก
ความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้

เพ่ือให้หน่วยงานมีความโปร่งใส
ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เชียงกลางแมีการด าเนินงาน
การจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตาม
พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

หน้า 2



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

การสรรหา คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้าย 
เล่ือนเงินเดือน เล่ือนระดับต้อง
ด าเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน วิธีการ 
อันเป็นสาระส าคัญท่ีกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือหนังสือส่ังการก าหนดให้
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม

คณะกรรมการมีแนวทางใน
การคัดเลือก การสรรหา การ
แต่งต้ัง การโยกย้าย ฯลฯ ท่ี
เป็นธรรม ชอบด้วยกฎหมาย

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงาน หน่วยบริการ
ด าเนินการชอบด้วยกฎหมาย 
โปร่งใส เป็นธรรม

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เชียงกลาง

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปีงบประมาณ 2568 ส้ินสุดไตรมาส 4

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต/การแสดงเจตจ านงสุจริต

มีการประกาศเจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริตและมีการส่ือสาร
จริยธรรมท่ีทรงพลังท่ีแสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารราชการและให้ผู้มี
ส่วนได้เสีย สามารถตรวจสอบได้

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต สร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

เพ่ือให้ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รัปช่ัน

สสอ.เชียงกลาง สาธารณสุขอ าเภอประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

 สาธารณสุขอ าเภอเชียง
กลางประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เม่ือวันท่ี 
 21 มีนาคม 2568 ณ 
สสอ.เชียงกลาง

หน้า 3


